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PRESENTACION

La Municipalidad de Sipacate, departamento-de Escuintla, es una institucion auténoma de
derecho publico, tiene personalidad juridica y capacidad para adquirir derechos y contraer
obligaciones, para el cumplimiento de sus fines en los términos legalmente establecidos. Es
la responsable de la prestacion de los servicios publicos que contribuyen a mejorar la calidad
de vida y satisfacer las necesidades y aspiraciones de los habitantes del municipio, asi como
darle atender las competencias propias y delegadas estipuladas en el marco normativo.

A partir de Enero del afio 2022, entré en vigencia el Acuerdo nimero A-028-2021 de la
Contraloria General de Cuentas, de fecha 13 de julio de 2021, donde se aprueba el Sistema
Nacional de Control Interno Gubernamental -SINACIG-, que en el numeral 4.1 contiene las
Normas Relativas al Entorno de Control y Gobernanza, 4.1.1 Integridad, Principios y Valores
Eticos, en donde se establece que la maxima autoridad debe guiar con sus acciones, la
practica de los valores, ética, filosofia de la entidad y el apego a las leyes, regulaciones,
politicas y procedimientos, asi como disefiar, implementar y divulgar un Cédigo de Etica
que debe ser revisado periddicamente y actualizado cuando corresponda, el que debe

aprobarse por la maxima autoridad y publicarse en el portal electrénico de la entidad.

El presente Codigo de Etica de la municipalidad de Sipacate, departamento de Escuintla,
esta dirigido a funcionarios, empleados y todo servidor municipal y tiene como objetivo el
fortalecimiento de los valores y principios éticos, creando una cultura de servicio orientado
por principios y valores éticos, probidad, honestidad, responsabilidad y transparencia, con
la finalidad de proporcionar un servicio humano para promover el bien comln, mediante

una gestion eficiente a través de una conducta honesta.

El enfoque de este cédigo estd orientado a la persona (funcionarios, empleados y todo

servidor municipal), pues el conocimiento y la sensibilizacion moral son importantes para



desarrollar actitudes altamente positivas, para garantizar una administracién municipal
abierta, honesta y transparente.



CODIGO DE ETICA DE LA MUNICIPALIDAD SIPACATE,
DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA

TITULO I
PARTE GENERAL

CAPITULO UNICO

Articulo 1. Objeto. El presente Cddigo tiene como objeto establecer un conjunto de
principios, valores y reglas de integridad moral y la conducta ética de todas aquellas
personas servidoras publicas de la Municipalidad de Sipacate, asi como la fijacion de

conducta en atencion a la mision, vision, objetivos y valores de la institucion.

Articulo 2. Ambito de Aplicacion. El presente Cddigo es de observancia obligatoria para
todas las personas que en cualquier forma legal mantengan relacion laboral, profesional,
contractual o de otra indole, con la Municipalidad.

Articulo 3. Conceptos Fundamentales. Para efectos de este Cddigo de Etica, se

entendera por:

a) Caddigo de Etica: al presente instrumento.

b) Etica Publica: La orientacion de las acciones personales e institucionales,
traducidas en conductas dirigidas a la realizacion del bien comun, guiadas por
principios y valores comunes y socialmente aceptadas conforme a las competencias
de la institucion municipalista.

¢) Empleados y Funcionarios Municipales: Toda persona que se encuentre
laborando para la Municipalidad de Sipacate.



d) Principios: Son normas o pautas de conductas, que orientan la accion de un ser
humano.

e) Valores: Los bienes universales que pertenecen a nuestra naturaleza como
personas, por tanto, son convicciones profundas que determinan nuestra manera de
ser y orientan nuestra conducta al relacionarnos con los demas.

f) La ética: Rama de la filosofia que abarca el estudio de la moral, la virtud, el deber,
la felicidad y el buen vivir,

g) Conducta: El comportamiento corporal o intelectual voluntario, cuyo contenido o
consecuencias deben ser valoradas a la luz de los principios y valores éticos, de aqui

resultan que la politica puede ser licita o ilicita.

TITULO II
PARTE ESPECIAL

CAPITULO 1
DE LA ETICA PUBLICA

Articulo 4. Valores Fundamentales. Los principales valores que deben desarrollar los
empleados y funcionarios municipales en beneficio del municipio de Sipacate son los

siguientes:

a) Respeto: Que exista el debido respeto entre cada uno de los empleados vy
funcionarios municipales.

b) Responsabilidad: Que se logre cumplir con los objetivos planteados y brindar la
atencion debida a cada uno de los vecinos del municipio.

¢) Honestidad: Ser honesto y diligente en cada una de las labores encomendadas al
empleado y que se establezca la comunicacion como una herramienta necesaria para

que exista armonia y la debida honestidad entre todos.



d)

9)

h)

),

Lealtad: Que se le tenga lealtad a la institucion y al municipio, el beneficio del
municipio debe de prevalecer sobre intereses particulares.

Confianza: Debe existir la debida confianza entre todos los empleados y
funcionarios municipales.

Discrecién: Es deber de todo empleado y funcionario municipal guardarla
discrecion de todo asunto que por su naturaleza solo competa a la Municipalidad.
Solidaridad: Valor consistente en guardar y promover la fraternidad y unidad
institucional.

Honorabilidad: Valor consistente en conducirse o comportarse conforme a las
reglas de honor.

Voluntad: Valor consistente en la firmeza y corgje de lograr las metas
institucionales.

Trabajo en Equipo: Valor consistente en el sentido de unidad institucional, creando

sentido de pertenencia y rechazo a las divisiones.

Articulo 5. Principios Fundamentales. EI Codigo de Etica, representara la primera

obligacién de todo empleado y funcionario municipal y se debe entender para realizar sus

actividades con amabilidad, sentido de justicia, equidad y transparencia, para cumplir con

los siguientes propositos fundamentales:
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Demostrar que se puede combatir la corrupcion.

Recuperar la confianza ciudadana.

Promover la participacién social.

Incentivar el crecimiento econdmico y desarrollo social para el municipio.
Generar un ambiente de armonia laboral.

Evitar la malversacion de fondos o recursos municipales.



CAPITULO II
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES QUE DEBEN 0BSERVAR LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS MUNICIPALES.

Articulo 6. Principios de los empleados y funcionarios municipales. Los principios
que todo empleado y funcionario municipal debe tener presentes para cumplir con el
desemperio de sus funciones o actividades, tomando en cuenta los principios
Constitucionales, institucionales y personales, son:

a. Legalidad: Conducirse invariablemente con el pleno respeto del Estado de Derecho,
cumpliendo las normas juridicas inherentes a la funcién que desempefian. Para ello,
es su obligacion conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones constitucionales,
legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de sus funciones, asi como apegarse
a los principios éticos.

b. Eficiencia: El desempefio de sus funciones laborales tenderan en todo momento a
la excelencig, a la calidad total de su trabajo. Sus actividades se realizaran en apegos
a los planes y programas previamente establecidos optimizando el uso y la
asignacion de recursos en el desarrollo de los mismos para lograr objetivos.

C. Lealtad: Es una cualidad que implica nobleza y fidelidad a los principios y valores
personales y colectivos, como la lealtad a la patria, a la institucion, la familia y los
amigos e indica apego demostrando a las causas buenas y justas.

d. Imparcialidad: Actuar sin conceder preferencia o privilegios indebidos a
organizacion o persona alguna. Su compromiso es tomar decisiones y ejercer sus
funciones de manera objetiva, sin prejuicios personales y sin permitir favoritismos o
preferencias a personas o grupos, rechazando cualquier intento de presion
jerarquica, politica, amistad o recomendacion.



Bien comun: Invariablemente las decisiones y acciones de todo empleado y
funcionario municipal deben estar dirigidas a la satisfaccion de las necesidades e
interés de la sociedad, por encima de intereses particulares.

Integridad: La labor de los empleados y funcionarios municipales debe ser
congruente con los principios éticos, de tal forma que su desempefio sea aprobado
por la ciudadania y fortalezca la credibilidad institucional.

Justicia: El personal tiene la obligacion de brindar a cada vecino, lo que le
corresponde de acuerdo a sus derechos y leyes vigentes.

Rendicion de cuentas: El personal encargado de ello, debe rendir cuentas, lo que
debe asumir plenamente ante la sociedad, la responsabilidad de desempefiar sus
funciones en forma adecuada optimizando el manejo de recursos conforme a los
postulados de la contabilidad y demas leyes vigentes.

Igualdad: El personal debe presentar los servicios a la poblacion que tengan
derecho a recibirlos, sin importar sexo, edad, raza, credo, religion o preferencia
politica.

Respeto: Es un valor social que nos permite tratarnos entre personas sabiendo que
son semejantes a nosotros, reconociendo en ellos a personas con dignidad e
igualdad de derechos humanos, independientemente de su condicién econdmica,
politica o cultural, merecen un trato con decoro y cortesia, haciendo prevalecer sus
garantias en todo momento y espacio.

Puntualidad: La puntualidad es el cuidado y diligencias en realizar las actividades
a su debido tiempo o en llegar a un lugar a la hora convenida. Faltar a este principio
se considera una informalidad, ausencias de seriedad para cumplir con las normas y
obligaciones, ya que genera cuantiosas pérdidas en horas de trabajo o estudio y en
recursos economicos.

Disciplina: Implica una actuacion respetuosa, ordenada y perseverante tendiente a

que garantice lograr en tiempo y formar los objetivos de la Municipalidad.



m. Vocacién de servicio: La vocacion de servicio es una inclinacién natural que debe
caracterizar al personal de la Municipalidad; es una practica constante que le permite
involucrarse en su trabajo para otorgar a la poblacién atencién y servicios de
excelencia, para ser mas productivo y contribuir mejor al desarrollo de las tareas de
la institucion y la sociedad.

n. Solidaridad: Es una actitud que nos permite atender comprensivamente al
ciudadano, escuchar sus problemas y actuar para resolverlos como si se tratase de
los propios.

0. Liderazgo: El servidor piblico debe ser un promotor de valores y principios en la
sociedad con su ejemplo personal, al aplicar con eficiencia el desempefio de su cargo

y en su vida en general, los valores contenidos en el presente Cddigo.

CAPITULO III
CONDUCTAS PROHIBIDAS.

Articulo 7. Conductas prohibidas: El presente Cddigo de Etica enuncia también aquellas
conductas prohibidas, contrarias a la ética y moralidad que se desembocan en faltas o
delitos, regulados que en su defecto se trasladard a las autoridades penales
correspondientes. Cuando un individuo comete alguna de estas conductas sera acreedor de
sanciones y penas. Las conductas que se enuncian a continuacion estaran prohibidas para

cualquier empleado y funcionario municipal.

a. Cohecho activo y pasivo: El empleado y funcionario municipal que por si 0 por
interpdsita persona, solicite o reciba indebidamente para si 0 para otro, dinero o
cualquiera otra dadiva, o acepte una promesa, para hacer o dejar de hacer algo justo
0 injusto relacionado con sus funciones.

b. Descredito: Actitud dirigida a disminuir o hacer perder la reputacion de las personas

o de la institucion.



Irrespeto: Actitud consistente en atentar contra la honra de los demas.
Enriquecimiento ilicito: El funcionario piblico o empleado piblico o quien ejerza
funciones publicas, que obtenga para si mismo o para cualquier persona un beneficio
patrimonial o en su nivel de gastos que no concuerden con los ingresos que haya
podido obtener derivado del ejercicio de su cargo publico.

Apatia: Actitud de desinterés e indiferencia hacia el crecimiento institucional.
Nepotismo: Brindar trato preferencial a familiares o amigos u otorgarles cargos o
empleos publicos por el mero hecho de serlo, sin tomar en consideracién otros
meéritos.

Discordia: Actitud basada en provocar desavenencias, rifias e intrigas personales e
institucionales.

Trafico de influencias: La persona que por si misma o por medio de otra influya
en la decision de un funcionario plblico o empleado publico, utilizando su jerarquia,
amistad o vinculos personales con el fin de obtener beneficios personales o para otra
persona

Despotismo: Actitud consistente en abusar de la jerarquia tendiente a denigrar a
las personas.

Falsas sindicaciones: Actitud de responsabilizar a alguien sin fundamento.
Vulgaridad: Actitud consistente en todo tipo de expresiones inapropiadas, groseras
u ofensivas, en forma gesticular, verbal o corporal.

Colusioén: Quien, mediante pacto colusorio 0 empleando cualquier otra forma ilicita,
evite la citacion o comparecencia a juicio de tercero o provoque resoluciones que

perjudiquen los derechos del mismo.



TITULO 111
DE LA PROBIDAD Y TRANSPARENCIA
CAPITULO I
DE LA PROBIDAD

Articulo 8. Definicién institucional. Para los efectos de este Cédigo, sin perjuicio de lo
establecido en la Ley de Probidad y Responsabilidad de Funcionarios y Empleados Publicos,
se entendera por probidad, la observancia de una conducta acorde a las disposiciones de
este Codigo y un desempefio honorable e incorruptible de sus funciones y atribuciones u

obligaciones contractuales, subordinando todo interés de tipo personal, al interés social.

Articulo 9. Alcance. La calidad proba debe caracterizar a los servidores de la Municipalidad
de Sipacate, en forma permanente e incuestionable en su comportamiento interno y
externo, acorde a los enunciados en este Cédigo, en tanto se encuentre sujeto al dmbito de
competencia institucional; con plena comprensién de la responsabilidad que por la relacién
laboral o contractual con la institucion y ia sociedad realice por sus acciones

personales y profesionales.

CAPITULO II
DE LA TRANSPARENCIA

Articulo 10. Definicién institucional. Para los efectos de este Cédigo, se entenderd por

transparencia y responsabilidad el respeto al derecho individual y social en la atencion al

vecino y la prestacion de los Servicios PUblicos Basicos.
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CAPITULO III
ACCIONES ETICAS CONTRA LA CORRUPCION

Articulo 11. Declaratoria de prioridad. Se declara prioritario y de interés institucional,
toda accion destinada a frenar y erradicar la corrupcién, entendiéndose como tal, todas
aquellas actitudes y conductas que lesionen el buen nombre y credibilidad de la
Municipalidad de Sipacate.

Articulo 12. Estrategia anticorrupcion. La Municipalidad de Sipacate, podré promover
el conocimiento e integracion de los convenios y tratados internacionales de los cuales sea
o llegare a ser parte, dentro de la cultura ética institucional relacionadas con la erradicacion
de conductas y patrones culturales que tiendan a promover, facilitar y que conlleven a la
comision de actos de corrupcion.

Articulo 13. Conflicto de intereses. Se define como toda accién, conducta y posicion
que pudiera permitir que la conducta de los servidores municipales que prestan servicio a
la institucion, se vea comprometido entre el cumplimiento de sus deberes y atribuciones con
sus intereses personales, econdmicos, laborales, politicos, religiosos, gremiales, de género
y étnicos; que perjudique directa o indirectamente, la ética, la probidad, la transparencia y
la credibilidad de la Municipalidad de Sipacate.

11



TITULO 1V
NORMAS GENERALES, PROCEDIMIENTOS Y REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO I
NORMAS GENERALES

Articulo 14. Impedimentos para optar a cargos y empleos publicos: No podréan
optar al desempefio de cargo publico quienes tengan impedimento de conformidad con las
leyes especificas y en ningun caso quienes no demuestren fehacientemente los méritos de
capacidad, idoneidad, honradez, con lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 89-2002, del
Congreso de la Republica de Escuintla, Ley de Probidad y Responsabilidad de Empleados y

Funcionarios Pdblicos.

Articulo 15. Prohibiciones de los funcionarios y empleados publicos: Ademas de
las prohibiciones expresas contenidas en la Constitucion Politica de la Republica y leyes
especiales, a los funcionarios y empleados publicos les queda prohibido lo establecido en el
articulo 18 del Decreto 89-2002, del Congreso de la Republica de Escuintla, Ley de Probidad
y Responsabilidad de Empleados y Funcionarios Publicos.

Articulo 16. Observancia de las normas: Los servicios que se prestan dentro de la
institucion deben ser apegados a derecho, considerando los valores éticos y morales, bajo
el imperio de la normativa ya establecida.

Articulo 17. Declaracion jurada patrimonial: Cuando asi corresponda de forma
correcta y oportuna debe presentarse la Declaracion Jurada Patrimonial ante la Contraloria
General de Cuentas, para evitar inconvenientes con el estado patrimonial del funcionario o

empleado publico.

12



Articulo 18. Del servicio: Todo el personal de la Municipalidad debe brindar un servicio
cordial, equitativo y de calidad, actuando siempre con profesionalismo, estricto apego a la
ley, procurando que el vecino obtenga solucidn a su solicitud o servicio.

CAPITULO 1I
PROCEDIMIENTOS Y CENSURAS

Articulo 19. De las conductas anti éticas. Se entendera por conducta anti ética, toda
accion que en forma directa o indirecta contravenga las normas éticas positivas contenidas
en este Codigo, tendiente a comprometer o menoscabar la estabilidad y fortaleza moral de

la institucion.

Articulo 20. Denuncias. Sin perjuicio de lo establecido en otras disposiciones legales, toda
persona podra presentar denuncia en la oficina de Atencion al Vecino, Recursos Humanos o
Despacho Municipal, acerca de cualquier accion u omision que constituyan conductas anti
éticas conforme a lo preceptuado en este Cddigo. Dichas oficinas trasladarén las denuncias

al Comité de Etica para su conocimiento y efectos.

Articulo 21. Medidas de censura. Se establecen como consecuencias a las conductas

anti éticas las siguientes:

a) Censura privada: Consistente en la invitacion que hard el Comité en forma privada,
a la persona que presta servicios a la institucion, para reflexionar sobre su proceder,
una vez se compruebe la o las conductas anti éticas, y su prevencién en caso de
persistir en la misma. De dicha censura, quedara constancia por escrito.

b) Remision al expediente personal: Si concurren dos censuras de caracter

privado, el Comité lo hara del conocimiento a la Autoridad Administrativa Superior,

13



quien analizara y resolvera lo pertinente a efecto que se incorpore al expediente

personal, existente en el drea de Recursos Humanos.

Articulo 22. Otras leyes. Es entendido que la deduccién de responsabilidades civiles,
penales, administrativas y laborales, en que un funcionario o empleado de la institucién
incurra con motivo de su conducta personal y cuya figura y sancién estén reguladas por las
leyes ordinarias, son de conocimiento, competencia y aplicacion especifica de dichas

normas; quedando en consecuencia, a salvo las contenidas en este Cédigo.

Articulo 23. Procedimiento administrativo. El conocimiento, trdmite y censuras
expresadas en este Codigo, ise realizaran respetando el derecho de defensa y observando
las formalidades del debido proceso administrativo que se indica en el Reglamento Interno
del Personal Municipal o Reglamento Interno de Trabajo respectivo. En todo caso, de cada
denuncia, trémite y eventual resolucion, debera darse el aviso respectivo al drea de Recursos

Humanos, para su conocimiento y efectos pertinentes.

Articulo 24. Recursos. Contra las decisiones y resoluciones acordadas por la Autoridad
Administrativa Superior, la parte afectada podra interponer Recurso de Revocatoria, dentro
del plazo de cinco dias habiles de notificada; en caso contrario se tendréd por firme la

resolucion y por prescrito el derecho de impugnacion.

CAPITULO 111
REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 25. Incumplimiento de normas. Se establece que, si algin empleado o servidor
de la Municipalidad incumple con las normas sefialadas en la Ley de Servicio Municipal o el

Cddigo de Etica, serd objeto a un proceso de evaluacidn por parte del &rea de Recursos

14



Humanos, el Comité de Etica o comisién designada por la Autoridad Administrativa Superior

y que puede generar acciones disciplinarias de conformidad con la normativa vigente.

Articulo 26. Infracciones. La imposicion de la sancién disciplinaria se acordaré por la
Autoridad Administrativa Superior por medio del area de Recursos Humanos, cuando existan
pruebas y motivos suficientes para su aplicacion, de conformidad con la normativa

establecida en la Ley de Servicio Municipal.
Articulo 27. Clasificacion. Las faltas podran ser: leves, graves y muy graves, la imposicién
de sanciones sera analizada e impuesta por la Autoridad Administrativa Superior por medio

del érea de Recursos Humanos de conformidad con el reglamento interno vigente.

Articulo 28. Faltas leves.

a. Falta de diligencia en la realizacion de sus funciones acorde al cargo.

b. Impuntualidad.

¢. Negligencia en el uso de material propiedad de la Municipalidad.

d. Acciones injustificadas que altere levemente el normal desenvolvimiento de las
actividades que se realizan en la Municipalidad.

e. Las que menciona el la Ley de Servicio Municipal.

Otras que disponga la Autoridad Administrativa Superior que no contemple Ley de

Servicio Municipal.

Sancion: Las sanciones se impondran segin lo establecido la Ley de Servicio Municipal.

Articulo 29. Faltas graves.

a. Inasistencias en reiteradas ocasiones sin justificacién alguna.

15



Mal trato o faltas de respeto hacia companfieros, vecinos o cualquier otra persona.,
Actos de indisciplina, agresion leve o intento de agresién u ofensas graves a
miembros de la Municipalidad u otros en deterioro de la imagen de la Municipalidad.
Conducirse en estado de ebriedad o bajo efecto de drogas en las instalaciones
municipales y horario laboral.

La desobediencia de instrucciones licitas dadas por el superior jerérquico en funcién
de su cargo y acorde a sus obligaciones propiamente dichas.

Las que menciona el Reglamento Interno del Personal Municipal o Reglamento
Interno de Trabajo vigente.

Otras que disponga la Autoridad Administrativa Superior que no contemple el
Reglamento Interno del Personal Municipal o Reglamento Interno de Trabajo vigente.

Sancidn: Las sanciones se impondréan segln lo establecido en la Ley de Servicio Municipal.

Articulo 30. Faltas muy graves.

™o o o0 T o

Agresiones fisicas a compafieros de trabajo o funcionarios superiores y/o vecinos.
Actos de indisciplina, injuria u ofensas a companeros de trabajo y/o vecinos.

La comision de actos de corrupcion.

Acumulacion de 2 o3 faltas graves.

Las conductas prohibidas que hace mencion el articulo 7 de este Cddigo.

Las que menciona el Reglamento Interno del personal Municipal o Reglamento
Interno de Trabajo vigente.

Otras que disponga la Autoridad Administrativa Superior que no contemple el
Reglamento Interno del Personal Municipal o Reglamento Interno de Trabajo vigente.

Sancion: Las sanciones se impondran segun lo establecido en |a Ley de Servicio Municipal.
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TITULO V
COMITE DE ETICA

CAPITULO UNICO
COMITE DE ETICA.

Articulo 31. Comité de Etica: El Comité de Etica sera designado por la Autoridad Superior
acorde a lo que establece la ley, mismo que tendré la responsabilidad de servir de instancia

de interpretacion y aplicacion de las normas éticas contenidas en el presente Codigo.

Articulo 32. integracion. El Comité de Etica, estara integrado, adicional al Encargado de
Recursos Humanos Yy el Presidente de la Comision de Probidad del Concejo Municipal, por
tres miembros titulares nombrados por el Concejo Municipal para un periodo de un ano,

mismos que deberan reunir los siguientes requisitos:

Ser trabajador de la institucién, bajo renglén 011.

A

Ser de reconocida honorabilidad.

o

No estar afiliado a ningln sindicato.

=

No haber sido sancionado administrativamente por el érea de Recursos Humanos de
la Municipalidad.
Articulo 33. Funciones del Comité de Etica:

a. Conocer, interpretar y aplicar las normas contenidas en el presente Cddigo.

b. Recomendar a la Autoridad Superior, cualquier actualizacion al Cédigo de Etica.

¢. Conocer el registro de las denuncias y sanciones impuestas.
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d. Recomendar los procedimientos para hacer efectivo el cumplimiento de la normativa
de conducta en el presente Cddigo.

e. Evaluar e investigar faltas éticas y las consecuencias.

f. Trasladar evaluacion e investigacion por medio de informe a la Autoridad
Administrativa Superior para que actué de conformidad con el Reglamento Intemo
del Personal Municipal o Reglamento Interno de Trabajo y Cddigo de Etica.

g. Trasladar informe periddico a la Autoridad Superior sobre la evaluacion del
cumplimiento del Cédigo de Etica y la politica de prevencion de la corrupcion.

h. Cualquier otra funcion que le sea asignada por la Autoridad Administrativa Superior
y/o Autoridad Superior de la Municipalidad.

Articulo 34. Reserva. EI Comité de Etica, tanto en el ejercicio de sus funciones como
finalizado el periodo de su nombramiento, deberéd mantener la confidencialidad de sus
actuaciones para salvaguardar la informacion que se clasifigue como sensible. Queda
entendido que la inobservancia de esta reserva, es censurable conforme a este Cddigo, sin
perjuicio de las responsabilidades civiles, administrativas y penales en que se pudiera
incumplir:

TITULO VI

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 35. Publicidad. La publicidad de este Cddigo y su difusion son obligatorias,

debiendo llevarse a cabo todas las acciones administrativas necesarias para su conocimiento

y aplicacion.
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Articulo 36. Divulgacion y programas de formacion. El drea de Recursos Humanos, debera
formular y ejecutar los programas de formacién relativos a la divulgacién del contenido,

aplicacién y consolidacion de sus disposiciones.

Articulo 37. Modificaciones. Toda modificacion o ampliacién al presente Cédigo, debera ser
aprobada por el Concejo Municipal.

Articulo 38. Vigencia. El presente Codigo entra en vigencia al dia siguiente de su
aprobacidn por el Concejo Municipal.

Dado en el saldén de sesiones del Honorable Concejo Municipal de la Municipalidad de

Sipacate, Departamento de Escuintla, el diecinueve de diciembre del afic dos mil veintidés.



