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PLAN DE TRABAJO EN EVALUACION DE RIESGOS

Fatidad Municipal 'dud.Sga.:_u,' departamento de Escuintla
“Periodo del Plan Del T deMayo al 31 de Diciembre 2027
7 Ref. | Nivelde | T e ]
Ne. Riesgo Tipo | Riesgo | Controles Recomendad Controles a ser Mmmn—mnmm FechaFin | Comentarios
Residual (s ] ]
Qué: Estructura Orgdnica
‘Cémo: El Encarago de Recursos
Humanos deberd realizar una
Falta de actulizacién en la "“’"“"’”"E:"“"." cambios deno de la orgmizacion y | Recurse Interne:
N estructura drganica de la El 'm"’“. v Bai actualizar Ia estructura drganica de la ‘Humano:Personal de la Encargado de
entidad para el alcance de e  Ipoctanies B entidad Direccién de Recursos | Recursos Humanos | V0522 Ay
los objetivos estratégicos dentro de a organizacién duranty Quién: Encargado de Recursos ‘Hunimos
¢t perioda Hiiracios
‘Cuando: anual o al realizarse
cambios relevantes (generacion de un
Ppuesto nuevo)
Qué: Prestacidn de los Servicios
Piblicos Municipales
* Bupervision constantemente of Cémo: El encargado de Servicios 3
astads de las instalacienes Piblicas, debeeh realizsr - Besuso Interne:.
 supecvisi & delegar al Mot Petscial do
Daﬁnmu-.mlnob-m -Evalhlrdéndahpwwdéndu personal para verificar ol estado de M:m:'ﬁbilm
y servicios piblicos las i i supervisar ol .“.‘,‘; i u.' 1 . .
z distribucién de los E2 municipales Baja b domiciliario para a . doSedicog)| 1 vizny 3Nz
Servicios P - mejorar I cobertura de los Servicios ”"""‘“’:‘“m
Municipales Abastecimiento domiciliario de Piblicos Municipales para "“’“’;‘I!
los Servicios Piblicos Quién: Director de Servicios oonservacion de e
wmm:&_my Prestacion de los servicios
Funciones do la Municipalidad de Lo
Sipacate Cuando:
* Seguimiento constante de los Quié: Plazo contractual de Contratos
Pplazos contractuales, de Proyectos de Infrasstructura
Cémo: El Supervisor de Obras, Recurso Interno:
Incumplimiento en el Plazo * Segregacion d funciones al deberd realizar el seguimiento Humano: Supervisor iRt e
3 | Contractual de Ejecucién de| [:3 personal comrespondiente, Baia o o del Plazo contricualde. | Municipal: Materiaes: | SUPSrisordeObems | o |
Proyectos de Infraestructurs | cada proyecto en ejecucién Medio de transporte para de la Municipalidad
* Solicitud, Autorizacién y Quién: Supervisor de Obras de la visitar los proyectos.
Aprobaciones oportunas g::wdm 2
do: Periodicamente
. o " Qué: Coétigo de Biica nn-uAt‘unidud
Etica dé Ia Entidad Cémo: La autorided corresponi Monetario:
Deficienciaen el Entorso de * Aprobacién del Codigo de P Aowdda i Ol | B
Coutral, para Fiica do 1a Ent de Ffica de I entidad y luego W S PR
4 R ey I ol Eondd) Media nombraré el personal id6neo para la e wsez | sinam
vious‘ éu_nxyde ,Cwmm‘ddmméde i6n del Comité de Erica pnhhqmdezdd_ Correspondiente
iad j . Quién; Awtorided Comespondiente "mbﬂs‘n""w
Cuando: Durante el ejercicio fiscal & ot
202 idoneo para la elaboracién
del Codigo de Ftica.
-+ Elaboracion oportuna de los o . s
5 s 4 M&slmmnﬁslmyﬁnmnn
mﬁmmdaﬁ::n.mumﬁum de los prayectos en el SNIP
- Cémo: El Director Municipal de L
§ i A HUMMHMW Humano; Personal de la
Wswv " Neglatio o ol sisema SHIP mensualmente la actualizacién del | Direccién Municipal de s
B et g ""“”:;’;’;’“‘m‘““ Bsja sesuimicnty fisicoy finmnciero de os | Planificacign; Materiaes: | Direoor Monicpal e (o 3112
e e proyectos en el Sistema Nacional de | Eaquipo de Oficins;
e i dela Inversién Piiblica -SNIP- Tesnolégicos: Equipo de
ridisere s Quién; Directors Municipal de Sompuie  intemes
Mcashanic dd soume fiicn y Planifisacitn
financiero de los Proyecios Cuande; Mensualments
»Emisién de los formularios
Solicitud/Entrega de Materiales y Qué: Control de los materiales y
Suministros suministros
Cémo: El Encargado de Almacén :
Falta de control oportuno de. 5850 de oo Formatatiog \ actuslizard fodos los registros de | Beurse Interne: Encargado de
& |los muteriales y suminisiros | 0-2 s d‘,‘”Mm, Brin materinles y suministros amacty, | MUTAN0: Porsonal do o wsz | 3
#l almacén Suministros Q-Hm&bm.\hmh Almain
* Actuslizacidn constante de los Cuando: De forma constante
registros de las tarjetas Kardex
*Elaboracién de Formulario de Duk: Feaiaciin del Despatio Recurse Interne:
Balnaiina ko R imapokamos. | 20 RN
Desooucinisom del ~Aplicacién del Formulario de Husnanos  los Disackores, splicardn Recurses Humaoosy | oo
rendimiento anual del : ’ oE de d | b M. wsp2 | 3in2m
7 diaaaks | 22 Evaluacién de Desempefio Baja Deseapedio o e Recursos Humanos
trabagjo *Analisis del resultado de lo Quién: Encargado de Recursos Eqmpudu(]ﬁum,r
Lt Formularios de Evaluacién de rva Tecnolégicos: Equipo de
Cunndo! De forma Anual o
Qué: Manual de Puestos y
. i Funciones Becunio Intemo;
Manual d_;wyp.,,m Cémo: El Encargado Recursos | Humanog Personal de la
Puestos o funcicnes sAprobacion de las Humanos actuslizari ¢l Manusl de  Humanos y cagally ds
3 | Ovolewsporflade | o modifcacionss al Manyal de Biia ey e R ey gl [ et (BT
actualizacién de Manuales Puestos y Funciones cambios surgidos durante ol gjercicio | Equipo Oficing,
implementados en la oficina -Acmdind;duhﬂshwmm Mrm;umdakmnu Tecnolégicos: Equipo do
Cuando: De forma Anual
Qué: Depésitos
Céma: La Cajera General deberi
elabora la boleta y realizar de
« Realizar los depbsitos por ") >
"’5""“"‘“""‘”&_ recaudacién de forma integra. =
% | dapositados n deniiocager | 2E poruna .
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“tagjetas

empleados o funclonarios, cada vez
que se realicen alzas o bajas de
bienes, asi como actualizar ef Libro

de Inventarios de Activos Fijos

‘Quién: Encargado Contabilidad
Cmdo:Cad.lvnquemi-m
activos fijos y cuando se cambie de
responsable

10522

31222

Qué; Manual de Inventarios de
Agtivos Fijos

Céme; Ela encargadofa) :

de un oficio dirigido a su jefe

inmedisto, la implementacién de un

Manual de Inventarios de Activos
Fijos, para su seguimienio ol jefe

n‘nmemddmimmiﬁzdnﬁﬁonh.
.| Autoridad correspondients la cual

autoriza 0 no el seguimiento de la

Cuando:r Anual o ol realizarse
cambios relevantes en los
procedimisnios vigentes

Hnr;'ﬁnuydn (@

Humane;

de Contabilid;

522

3222

Cémo: La encargada de Ia Oficina

deAcceso nla Informacion Poblica,

deberd actualizar dentro del plazo

Jegal sstablecido en la pagina Web

oficial de laMumicipalidad.

Quién:Encargads. Informacién
Piblica

Cusnido: mensual

Oficina de Informacién

dela)
Plbli

‘Encargada de la
Oficina de

Tfveteciba P

105722

EiViviee)

| Cémo: Bl Encargado do Compras de

Qué:Actualizacién del Plan Anual de
Compras

1a Municipalidad deberd solicitar Ia
_autorizacién de la modificacion al

Plan Anual de Compras, para lusgo
Tealizar la actualizacion en el Sistema

Mlluupdnhd Compras Municipales

Encargado de

1522

2n2

Baa

Cémo: La encargada de Ia Oficina
de Acceso a la Informacién solicitard
©Oportunamente & quien corresponda,

a informacion solici D kuarice, ‘Humano: Encargada de la

Oﬁ:in.de.\neeso_u

Encergada de la

|Oficina de Acceso a lal
Tnformacion Piblica

externos
Quién:Encargada de la Oficina de
Acceso Informacién Piblica

Cuando: Cada vez que surga
nueva solicitud de informacitn

Info in Piblica

BRI

nnn

| @l sistema GUATECOMPRAS
* Publicacién oportuna de la

GUATECOMPRAS

|| Céme: El persenal eneargado ds

Qué: Publicacion en
trasladar la informacion, debe de

Encargado(a) de
Guatecompras

105722

311222

Actualizacion del Manual de
Normas y Procedimientos de
Compras Adgquisiciones

Qué: Manual de Normas y

Procedimientos de Compras.
i

Cémo: E encargado de Compras G

Municipaies, deber solicitar aisaves

de un oficio, dizacién del

Manual de Normas y Procedi
de compras y adquisiciones, para su
seguimiento,

Encargado de

10522

31h222

* Verificacién previo a la entrega,
de la leyenda “NO
NEGOCIABLE"

*+ Impresion de Cheques
Vi i >

Qué;Emision de cheques
Cémo: F1a Director(a) de Ia
Direcsion de Administraci

Humanet Personal
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Cémo: B
Encargado de Combustible, debers Becurso Interne:
* Actualizacién constants de los mantener actualizar constantements Humane: Personal

regimﬂa(.‘oﬂh'm‘ﬂ:}e Media los registros en materia de mmyebdemigmibh .C IB Ide] Hos22 3202
referentes & combustible movimientos refarentes al mismo chepmio e injermet
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